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« Utfordringer og
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» Strategi og innovasjon
» Markedsfgringsfaget i endring
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{ Beslutning 3:
Beslutning 2: Hvordan héndtere
Hvilken mdte? awvik? :
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En visjon om
fremtiden
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Hvorfor skulle medarbeiderne gnske 8 GJBRE
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Noe av kompetansetilbudet

* Internasjonalisering og internasjonal
forretningsforstaelse (15 sp) — Oppstart i mars

+ Leadership in Action — Prosessbasert lederutvikling (30 sp)

* Sosiale Medier (7,5 sp)

+ Innovasjon og entreprengrskap (7,5 sp)

« Situasjonsbestemt ledelse (7,5 sp)

« Styrekompetanse 1 (7,5 sp)

* Prosjektledelse 1 (7,5 sp)

« Coaching (7,5 sp)

* Grunnutdanning i ledelse (30 sp)

« Bedriftsgkonomstudiet (60 sp) na samlingsbasert pa dagtid
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