
Les vedtektene til TMF

§ 1 Foreningens navn er Trondheim Markedsforening

§ 2 Foreningens formål er:

   1. å arbeide for god forretningsskikk og sunne
       prinsipper i all markedsføring
   2. å arbeide for opplysninger, forskning og
       undervisning i den hensikt å rasjonalisere og
       effektivisere markedsføringen
   3. å arbeide for utnyttelse av moderene markeds           	                	
       føringsmetoder i alle de forhold der det kan
       tjene samfunnet.

§ 3 Trondheim Markedsforening er pr 17/3-2005 ikke lenger tilsluttet 
Norges Markedsføringsforbund.

§ 4 Foreningen tar opp enkeltpersoner og firmaer som medlemmer. 
Æresmedlemmer kan innvoteres etter enstemmig styrebeslutning 
som må vedtas av generalforsamlingen med minst 2/3 flertall. Ved 
generalforsamlinger har hvert firmamedlem 1 stemme, som kan 
utøves med fullmakt til en av firmaets ansatte. For andre medlemmer 
kan stemmerett bare utøves ved personlig fremmøte. Stemmeretten 
er betinget av at kontingenten for siste år er betalt.
Når annet ikke er bestemt i lovene, fattes alle vedtak med simpelt 
flertall. Ved stemmelikhet er lederens stemme avgjørende.
Personer ansatt hos firmamedlem kan velges til tillitsverv.

§ 5 Medlemsskapet regnes fra den dato kontingenten blir betalt. 
Utmeldelse må skje skriftlig. Medlemsskap eller foreningens merke 
kan av medlemmene ikke benyttes i salgs- og reklameøyemed. Et 
medlem kan ved enstemmig styrebeslutning bli ekskludert dersom 
vedkommende blir ansett uverdig. Eksklusjon kan av vedkommende 
medlem ankes skriftlig for første generalforsamling. Det blir krevd 2/3 
flertall for å omgjøre beslutningen.

§ 6 Medlemskontingenten fastsettes forskuddsvis. Den fastsettes 
av generalforsamlingen etter innstilling fra styret. Pensjonister og 
andre ikke yrkesaktive medlemmer betaler samme kontingent som 
studentmedlemmer. Dersom kontingenten ikke er betalt 3 måneder 
etter utsendelse, anses medlemskapet som avsluttet. Medlems-
kontingenten purres engang. Ingen kan bli medlem på nytt før
eventuelle kontingentrestanser er ordnet.

§ 7 Ethvert medlem, æresmedlem unntatt, er forpliktet til å overta de 
funksjoner de blir valgt til, men kan unnslå seg for gjenvalg i så lang 
tid som han umiddelbart har fungert.

§ 8 Foreningen blir ledet av et styre bestående av leder, nestleder 
og 6 styremedlemmer. Man velges normalt for 2 år. Leder velges for 
ett år av gangen. Leder skal om mulig ha sittet i styret i foregående 
styreperiode.

§ 9 Styret skal ivareta foreningens interesser, påse at lovene blir fulgt, 
disponere foreningens midler og rette seg etter instrukser som blir 
gitt av general-forsamlingen. Styret er beslutningsdyktig når 3 av 
styrets medlemmer er tilstede. Ved stemmelikhet er leders stemme 
avgjørende. Leder, eller i dennes forfall nestleder sammen med et 
annet medlem av styret forplikter foreningen med sin underskrift. 
Foreningens regnskap revideres av 2 revisorer, valgt av general-
forsamlingen.

§ 10 Det er adgang til å danne grupper innen foreningen, enten 
selskapelige eller andre som styrker foreningens formål og samhold. 
Disse grupper og deres lover må først behandles og godkjennes av 
styret.

§ 11 Valgkomiteen består av 3 medlemmer, valgt av general-
forsamlingen. Valgkomiteen skal på generalforsamlingen legge
fram forslag på de tillitsmenn som skal velges. Valgkomiteen arbeider 
etter instrukser utarbeidet av styret.

§12 Ordinær generalforsamling holdes hvert år i mars. Melding om 
dette sendes medlemmene senest 2 uker i forveien. Saker som øn-
skes behandlet må forelegges styret innen 15. februar. Alle saker som 
generalforsamlingen behandler skal gå fram av den dagsorden som 
følger meldingen til medlemmene. Generalforsamlingen er beslut-
ningsdyktig når minst 15 stemmeberettigede medlemmer er tilstede. 
Ekstraordinær generalforsamling kan med 2 ukers varsel innkalles av 
styret eller når minst 1/5 av medlemmeneforlanger det.

   1. Årsberetning og regnskap for perioden 1/1-31/12.
   2. Andre saker som i henhold til dagsorden er
       fremmet av styret eller medlemmer.
   3. Fastsettelse av medlemskontingenten.
   
   4. Valg av a) leder, b) nestleder, c) 6 styremedlemmer,              	
       d) 2 revisorer med 1 varamann, e) valgkomite.
       Valg av leder, nestleder og styremedlemmer
       skjer skriftlig. 

§13 Forandring av lovene kan bare bli behandlet på ordinær
generalforsamling og krever 2/3 flertall. Forslag om dette må være 
styret i hende innen 1. februar.

§14 Oppløsning av foreningen kan bare bli besluttet av en general-
forsamling og med 2/3 flertall av medlemstallet. Denne treffer også 
bestemmelse om anvendelse av foreningens eventuelle midler.

§15 Disse lover trer i kraft straks, og sendes hvert medlem. Nye 
medlemmer får tildelt lovene ved medlemskapets begynnelse.


